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打造高绩效团队——iLead 体验式游戏化模拟

课程时长：3小时

【课程背景】

领导力的作用体现在组织的每一个层面。今天的领导者更像是教练、合作伙伴或导师，指导和支持着员工的工作，

而不是简单地命令或分配任务。领导的定义不是你对员工做了什么，而是你和员工一起做什么。

“适应性领导”模式是根据情境的不同，通过对员工完成任务的能力和士气进行判断，使领导者能够适时地调整

自己的领导风格，达到实施影响的最佳效果，从而带领员工取得良好的工作绩效，提高下属的满意度，并实现团队成

长。“适应性领导”不仅是一种先进的领导模式，更是一种非常实用的工具与技能。

【课程受众】

 待晋升个人贡献者&高潜员工：帮助参与者了解自己需求风格，提升团队协作，助力业绩达成

 新任经理&中层经理：帮助参与者探索，发现和构建有效领导团队方法

【课程收益】

 团队管理：构建领导团队的系统方法

 多元化 & 包容性：利用团队中多元化和包容性的力量

 团队协同：提高团队的士气、凝聚力和生产力

 人员绩效管理：提高士气和合规性，同时减少人员流失

 提升领导力：提高领导者的领导力和管理技能

【课程特色】

 实战模拟：强调实践和应用，排名实时显示，沉浸体验真实商业环境。

 数字化虚拟：提供身临其境的体验式学习平台，用于发现如何领导虚拟团队

 报告解读：提供数据驱动的分析报告，使领导者能够在游戏体验后获得发人深省的收获。

 创新效能：为组织提供充分利用其团队的方法和工具
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【课程模型】

【课程大纲】

课程内容 学习目标 教学活动

开场破冰，课程介绍
- 学员互相熟悉

- 打开自己

- 旋转木马

- 缘分大比拼

Ⅰ领导力导论

- 什么是领导力

- 拉姆查兰领导梯队

- 建立起对领导力的认知

- 掌握整体的领导力框架

- 掌握重要的衡量量表

- 知识讲授

- 小组讨论、分享

- 问卷测评

Ⅱ在线游戏化模拟（上半场）

- ilead 在线模拟
- 深度体验游戏化管理场景

- 游戏模拟

- 中场复盘

Ⅲ适应性领导原理 1

- 特定任务下员工发展的四个阶段-
入门者、学习者、合格者和自信者

- 员工做好工作的要素：能力和意愿

- 工作内容诊断-披萨模型

- 理解管理与领导的区别

- 掌握如何界定员工发展阶段

- 视频赏析

- 世界咖啡

- 案例分析

- 角色扮演

课间休息
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Ⅲ适应性领导原理 2

- 指导行为 VS 支持行为

- 针对四阶段的四种授权手段

- 深度理解管理的左拳与右拳

- 掌握如何根据员工所处的不
同阶段调试自己的领导风格，打
出漂亮的组合拳

- 视频赏析

- 小组讨论、分享

- 案例分析

- 主题游戏

Ⅳ在线游戏化模拟（下半场）

- ilead 在线模拟

- 学员模拟报告分析

- 深度体验游戏化管理场景
- 游戏模拟

- 报告讲解

总结答疑，行动计划

【课程信息】

 时间：4 月 27 日（周四）14:00-17:00

 地点：北京朝阳区招商局大厦

 价格：免费

添加专属助教，咨询并报名
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 DDI 国际讲师认证

 前 DDI 顾问总监

 某科技集团企业大学院长

 捷信金融中国区全职讲师

 Continental 大陆汽车培训负责人

 奥的斯电梯全国培训中心培训经理

【专业领域】

黑老师拥有机械制造、汽车电子、高科技、电动车等各种行业多年的工作经验，且曾在多家不同的公司担

任培训负责人。在人员发展、管理、人际沟通及培养企业教师团队方面有独到的理论与见解。

【个人风格】

得益于在职业生涯之始从最基层做起，并曾任职于多个行业、拥有将近 20 年的培训管理经验，因此使得

黑老师在分析问题时更深、更广，在授课时能深入浅出，帮助学员更好的理解与吸收。从未间断的教学经验，

实现了理论和实务的完美配合，并可以全英文授课。

与此同时，黑老师的授课逻辑严谨，理论框架清晰，案例分析透彻，课堂气氛活跃，师生交流流畅，讲授

中带着启发。不仅能够让学员迅速掌握课程的内容，同时还能够带给学生许多规定内容之外的启发，获得许多

学员的肯定。

黑宏杰
易迪思中国 金牌讲师


